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Tonoxenue
0 NOpsIAKe OPTraHH3ALAH NHTAHUS
COTPYJHHKOB B
« MBOY «Uysamcko-YeGokcapckas OCHOBHAs obmeoGpazoBaTe/bHAA MIKOJIA»

1.061ue MoN0KEHUS.

1.1. TlonoxeHHe O TOPSAKE OPraHM3aUMK ITHTAHMA COTPYIHHKOB B MBOV «Uygauicko- YeGokcapekas
OocHOBHas 06meo6pa3oBaTebHAs MKONa) (nanee — «TTonoxeHue») yCTAHABIMBAET MOPALOK OpraHM3alMy
PAIHOHANBHOTO MHTAHWA COTPYNHHKOB B NIKONE, OMpeAeiieT OCHOBHBIE OPraHW3aLWOHHBIE IIPHHLAMLL,
NpaBuia W TPeGOBAHMA K OPTAHGALVH MATAHWSA COTPYAHHKOB, PETyIMPYET OTHOLIGHHA MEXILY
aJMEHUCTpaIMeH MKOME- W COTPYIHWKAMH, a TAKXKe yCTAHABIUBAET PA3MEDLI M MOPAAOK TpeNOCTABNIeHUs
CTOMMOCTH TIMTAHHA COTPYAHMKOB YHPEKICHHMS.

1.2. Tlonoxenue paspaGoOTaHO B LENAX OPraHH3alli¥ MOIHOLEHHOTO TOpAYETO NATaHUs COTPYIXHHUKOB,
NOlepkaHNs M YKDEIUIEHHs 3IOPOBbS KOJUIET H C UEMbIO CO3HNA ONTHMATBHAIX ycnoBHi a1 paboTl,
YCTAHABIWBACT TIOPATOK OPraHM3ALHH [IATAHMS JU1A COTPY AHIKOB OV

1.3. OpraHm3alis MMTaHAsA COTPYAHHKOB B OV ocymecTBIIAETCH 38 CYET HX CPEICTB.

1.4, OpraHu3aiys MMTAHAS COTPYIHMKOB (TIOMYYEHMA , XPAHEHNE i YHET IPOYKTOB MATAHAA, IPOM3BOJICTBO
Ky/TMHApHOM MPOXYKLHH Ha nume6oke. Co3fanKe yCIOBHH UIs [pHEMa ITHIIK ¥ [p.) OCYIIECTBAAETCS
pabOTHHKaMH Y 4pEXICHA.

1.5, OTBETCTBEHHOCTH 3a COBITIO/IEHHE CAHATAPHO-MAIEMHOTIOTHYECKAX HOPM U TIPABUIT TIH OpratH3aliy
NMTAHKS COTPY/AHHKOB BO3JIAraeTCs Ha PyKOBOMTENS ov.

1.3. TlonoxeHwe pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHU C:

- 3akoroM Poccuiickoi Deneparmu "O6 oGpasosanuy”;

- THIIOBBIM IOJOXKEHUEM 00 06Pa3OBATENLHOM YUPEKIEHUH;

- YcTaBoM MKOMbI;

- deneparbHbIM 3aKOHOM OT Ne273-®3 «3axoH 06 o6pazoparmy B Poccuiickoit denepaumm
- CanlTuH 2.4.1.3049-13 "CaHHTapHO-3I1MAEMHOIOT HIECKHE TpeGOBAHHA K OpraHM3AlUWM MMTAHAA B
06meobpa3oBaTelbHEIX YUPEXISHUSX, YIPERICHHAX HAYATHHOTO H CPE/HEro MPO(ECCHOHATLHOTO oGpasosanus”;
1.4. JleitcTere HacTOAIIEro [T0N0XKEHHs PaCIPOCTPAHACTCS Ha BCeX COTPYMTHWKOB IIKOJIBL.

1.5. Hacrosmee ITonoenne SBISETCA NOKATHHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, pernaMeHTHPYIOLIMM JIeATENbHOCTS
ITKOMBI TIO BOMPOCAM NHTAHUS COTPYIHWKOB , NPUHMMAETCA HA TIe/IATOTHYECKOM COBETE, M YTBEPHKAACTCA
TPHKa30M JUPEKTOPa LIKOTBI.

1.6. TlonoxeHne MPUHAUMALTCA Ha HeoTIpe ie/eHHbI# CPOK. MI3MEHEHHS 1 JONOTHEH A K TToNOXeHHIO

TIPUHUMAIOTCA B TOPAIKE, TPELYCMOTPEHHOM 1.1.5. wacrosmero [Tonoxenus. 1.7. ITlocie mpuEsTHA
Tonoskerns (MTH H3MEHEHHH 1 TOTIONHEHMH OTACTBHBIX ITHKTOB H pasfenoB) B HOBOW PEakiuy MpelblIymas
PeNAKLMA aBTOMATHIECKH YTPadHBAET CHITY.

2. TpeGoBaHws K OPraHU3aLIMH UTAHAS COTPYIHHKOB.

1. Cotpyaauxu OY MOTy4aioT 0MHOPasoB0e MHTAHHE (oBen - TepBOe MK BTOpOE 6/i0z10)
2.[Tpm OpraHH3alui ATAHYS COTPY HUKOB YHUTEIBAIOTCS HOPMEL TIOTPeBHOCTH feTeH




3.ОУ обеспечивает одноразовым питанием сотрудников на основании личного заявления и приказа руководителя ОУ, который издается на учебный год. Данным приказом утверждается список сотрудников на основании личных заявлений

 4. Питание сотрудников производится из общего с детьми котла (без права выноса). 

5. Педагоги по желанию могут обедать вместе с детьми или в другое время  Обслуживающий персонал обедает в установленный час обеденного перерыва.

6. Снятие с питания сотрудников, не желающих питаться в ОУ, осуществляется на основании личного заявления на имя руководителя

7. Руководитель  ОУ ответственен за установленный в соответствии с настоящим Положением порядок питания сотрудников 

8. Соблюдение порядка питания сотрудников, установленного настоящим Положением, контролируется инспектирующими органами при проверке воспитательной работы и финансово-хозяйственной деятельности ОУ.
3.     Возмещение расходов за питание.
 

3.1. Сотрудники должны вносить 100 % плату за стоимость сырьевого набора продуктов по себестоимости.

4.     Финансирование расходов на питание в учреждении.
4.1. Расход продуктов и получение денег за питание сотрудников оформляются через централизованную  бухгалтерию, ведущую учёт, на основании представленных документов лицом, ответственным за организацию питания сотрудников ОУ. 

4.2. Сотрудники, зачисленные на получение питания, вносят в кассу централизованной бухгалтерии фактическую стоимость  питания за прошедший месяц до 10 числа следующего месяца. 
4.3. Средства, собранные за питание сотрудников используются строго на приобретение продуктов питания.
5. Ответственность за организацию питания сотрудников.
5.1. Ответственность  за организацию контроля ассортимента и качества продукции,   своевременное  предоставление питания сотрудникам, целевое использование средств от предоставления питания сотрудникам несёт руководитель ОУ
Коллектив ознакомлен:

 С « Положением о порядке организации питания сотрудников в  МБОУ  «Чувашско-Чебоксарская основная общеобразовательная школа»  на общем собрании трудового коллектива: «_28_»___08______ «2015» 
протокол № _1__.
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